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' CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN |
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s’est réuni en malrie le vendredi 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gllles Mounier, Maire de SAINT RENAN.

Etalent présents tous les conselllers en exercice, 4 I'exception de :

- Albert Le Corre quli avait donné pouvoir 3 Jean-Louis Colloc,

- Valérie Herbert qul avait donné pouvoir & Marie Christine Lalouer,
- Maryse Garlan qui avalt donné pouvoir 4 Marc Vitlaren,

- Serge Odeyé qui avait donné pouvolr & Céline Michell.

Monsieur le Malre a proposé aux membres du Consell Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée 2 unanimité par I'assemblée.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Présents : 25

Absent(e)s représenté(e)s : 4
Absent(e)s non représenté(e)s : 0

Ne prenant pas part au vote : 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

> Ce procks-verbal est adopté & Funanimité du Consell Municipal.

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Malre, Monsieur Gilles MOUNIER

- “u
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s’est réuni en mairie le vendredi 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gilles Mounier, Maire de SAINT RENAN,

Etalent présents tous les conselllers en exercice, 3 I'exception de :

- Albert Le Corre qui avait donné pouvoir 4 Jean-Louis Colloc,

- Valérle Herbert qui avait donné pouvoir & Marle Christine Lalouer,
= Maryse Garlan qul avait donné pouvoir 2 Marc Villaren,

- Arrivée de Serge Odeyé a 18h12.

Monsleur le Maire a proposé aux membres du Consell Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance, Cette proposition a été acceptée & I'unanimité par l'assemblée.

Nombre de conselllers en exercice : 29
Présents : 26

Absent(e)s représenté(e)s : 3
Absent{e)s non représenté(e)s: 0

Ne prenant pas part au vote : 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

Monsieur le Maire Informe le Consell Municipal,

Le projet de salle de sport de Trévisquin s’Inscrit comme un engagement fort de la municlpalité de
promouvoir les activités sportives associatives sur notre territoire en complétant et en renforgant
Foffre d'équipements déja existante.

Cette salle constituera un équipement structurant & vocation « multisports » et A caractére polyvalent,
qul inclura une capacité & accueillir des manifestations sportives d'ampleur réglonale voire nationale.
Au quotidien, elle permettra aux assoclations et aux scolalres de pratiquer leurs activités dans des
conditions de confort et de sécurité optimales.

D'allleurs, ce projet a été pensé en tenant compte des besoins spécifiques du Département du
Finistére qul, en llen avec la municipalité, travallle actuellement sur la construction du futur collége et
de son utilisation par ses éléves et professeurs.

Plusieurs étapes sont nécessaires pour préparer, étudier, projeter puis réallser cet équipement :

Dans un premler temps, le Consell Municipal a déllbéré sur Fapprobation du programme de
I'opération de construction.

Dans un second temps, le Conseil Municipal a autorisé le Maire A signer le marché de maitrise
d’'ceuvre relatif & cette opération avec le cabinet COQUARD/COLLEU/CHARRIER. Il I'a également
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habilité & effectuer l'ensemble des démarches nécessaires A I'exécution du marché de matftrise

d’ceuvre et & solliciter toutes les autorlsations nécessalres.

Enfin, le Conseil Municipal a validé 'enveloppe “travaux” de l'avant-projet définitif (APD). Il a aussl

autorisé le dépét du permis de construlre et le lancement de la consuitation des entreprises.

Sulte a ces délibérations, il a été procédé & une mise en concurrence des entreprises pour la passation
d'un marché public en procédure adaptée, constitué de 20 lots. A l'issue de la consultation des
entreprises qui s'est déroulée du 4 janvier au 6 février 2018, le groupement de maftrise d’ceuvre a
procédé a l'analyse et au classement des offres recues pour chacun de ces 20 lots, sur la base des
critéres annoncés dans le réglement de la consultation. La finalité de cette démarche est de pourvoir
retenir les offres économiquement les plus avantageuses pour |a réalisation de Fopération.

Sur la base des résultats de cette analyse et du classement des offres, et conformément 3 la
présentation effectuée aux membres de la commission Travaux-Urbanisme lors de la réunion du 21
mars 2018, les entreprises sulvantes ont été retenues :

" Désignation attributaire

N° du lot | Désignation des lots Montant H.T.
1 Terrassement—VRD ENTREPRISE MARC SA | 283 000,00¢
2 Gros<ceuvre ENTREPRISE BRITTON SAS 1350 000,00 €
3 Charpente métallique ERTCM INDUSTRIES | 339759,57 € n
4  Bardage métallique et PENTHIEVRE COUVERTURE| 226 362,96 €
polycarbonate BARDAGE _
5  Etanchéité SARLTECHNICETANCHEITE | 280000,00€ |
6  Menuiseries extérieures acler et alu | BPS ALUMINIUM | 12700000¢€
7 - Menuiseries bols — agencement [ BATIROISE —__204 890,74 €
8  Clolsonnements | CHARLES LAPOUS  5500000€ |
9 solscarrelage—falence—sols | SARL GORDET 13766543€ |
souples _
10 |sol sportif ART-DAN | 9776520€ |
11 | Métallerie — serrurerie FERRONNERIE D'ART LOBUGEOI_S | 92 000,00 €
12 |Pelnture | sARL FIEL 64 835,03 €
13 |Faux-plafonds | CHARLES LAPOUS 54500,00€
14 |Ascenseur | ORONA 19000,00€
15 | Electricité - courants forts et faibles | LE BOHEC BENOIT 247 000,56 €
16 | Plomberle sanitalre — chauffage —| CHAUFFAGE SANITAIRE ARMOR | 405 000,00 €
ventilation — traitement d'air !
17 Equipements sportifs NOUANSPORT | 53320,31€
18  |Structure artificielle d’escalade ENTRE-PRISES SAS | 64 000,00 €
20 | Espaces verts PAYSAGES D'IROISE 10538,55€ |
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Il est & noter que le lot n*19 - GRADINS n'a pas fait I'objet de réponses satisfaisantes. Le décalage
d‘attribution de ce lot n‘ayant pas d’impact sur le planning de l'opération, il a donc été décidé de
procéder a une nouvelle consultation séparée pour ce seul lot.

La présente délibération permet donc de passer & la phase opérationnelle de ce projet. L'occasion est
donc donnée aux membres du Conseil Municipal de dénommer ce futur complexe sportif en lui
donnant un nom qui s'appule et s’explique par plusieurs éléments dont la conjugaison sert une
logique tant géographique que historique.

En effet, ce cheix présente plusieurs avantages :

- c'est le lieu-dit du secteur sur lequel sera implanté cet équipement,

- ce secteur est identifié comme tel sur les outlls numérigques, notamment les GPS et les moteurs de
recherche intemet, ce qui facilitera d’autant plus sa locallsation.

= Il exprime une empreinte bretonne par son écriture et sa prononclation. Il affirme l'identité de notre
territoire et notre attachement & son caractére vernaculaire.

Monsieur le Maire propose au Consell Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'avis favorable de la commission Travaux - Urbanisme du 21 mars 2018,

- d’autoriser le Maire a signer les marchés de travaux avec les entreprises pour les montants indiqués
cl-dessus, ainsl que tout acte et tout avenant lié 3 'exécution de ces marchés ;

- d’autoriser le Maire a signer les ordres de service correspondants ;
- d'autoriser le Maire 4 pracéder 4 un nouvel appel d'offres pour le lot n*19 - Gradins ;

- d'autoriser 4 accomplir toutes démarches et signer tous documents nécessaires  la mise en ceuvre
de la présente délibération ;

- de préclser que les crédits nécessalres & cette opération sont Inscrits au budget principal de la ville ;
- de donner comme nom a ce nouvel équipement « Espace Trévisquin ».
> Cette délibération est adoptée & la majorité du Consell Municlpal (5 voix contre de la [Iste = Le

Nouvel Elan » : Maryse Garlan, Céline Michell, Serge Odeyé, Marc Villaren, Christelle Fitamant et
3 voix contre de la liste « Cap sur I'Avenir » : Nicole Castelain, Patrick Hamon, Michel Guquet).

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Malre, Monsleur Gilles MOUNIER

-y
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN =
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Consell Municipal s’est réunl en mairie le vendredi 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gilles Mounier, Maire de SAINT RENAN.

Etaient présents tous les conseillers en exercice, & I'exception de :

- Albert Le Corre qul avait donné pouvoir & Jean-Louis Colloc,
- Valérie Herbert qui avalit donné pouvoir & Marie Christine Lalouer,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvoir & Marc Villaren.

Monsleur le Maire a proposé aux membres du Consell Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée & unanimité par Fassemblée.

Nombre de conselllers en exercice : 29
Présents : 26

Absent(e)s représenté(e)s : 3
Absent(e)s non représenté{e)s : 0

Ne prenant pas part au vote: 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBE ® DCM201 H ON DE LA SALLE D EVISQUIN — PEMAND
SUBVENTION E DE LA DOTAT] ALIN LOCAL

Monsieur le Maire Informe le Conseill Municlpal,

Il est rappelé qu'aux termes des précédentes séances des 12 septembre 2016, 31 mars 2017 et
25 septembre 2017, le Consell Municipal a approuvé les différentes étapes du projet de construction
de la salle de sport Trévisquin. A ce titre, la délibération initiale du 12 septembre 2016 prévoyait
Fautorisation donnée au Maire de solliciter des subventions ou participations financléres sur la base
du plan de financement prévisionnel de l'opération.

En conséquence, différents dossiers de demandes ont été déposés, notamment auprés du Consell
départemental, de la Réglon, et de I'Etat au titre de la Dotation d’Equipement aux Territolres Ruraux
(DETR).

La Préfecture du Finistére procédera 4 un nouvel appel & projet sur I'année 2018 au titre cette fois de
la Dotation de Soutien a I'Investissement Local (DSIL).

Afin d'augmenter les participations financléres de partenaires & ce projet structurant pour la ville de
Saint Renan, il convient de procéder au dépdt d’un dossier de demande de subvention pour la salle de
sport au titre de ce dispositif.
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Monsieur le Maire propose au Consell Municlpal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu 'avis favorable de la commission Travaux — Urbanisme du 21 mars 2018,

Vu les précédentes délibérations du Conseil Municipal relative a la construction de la salle de sport
Trévisquin, et notamment la délibération du 12 septembre 2016,

- d’autoriser le Maire & déposer auprés de la Préfecture un dossier de demande de subventions au
titre du dispositif de Dotation de Soutien a FInvestissement Local {DSIL) pour le financement de la
salle de sport Trévisquin ;

- d'autoriser le Maire 4 engager toute démarche, a solliciter tous concours et subventions les plus
hautes possibles, auprés de potentiels partenaires publics ou privés ;

- d"autoriser le Maire & accomplir toutes démarches et signer tous documents nécessaires 3 la mise en
ceuvre de la présente délibération.

» Cette délibération est adoptée & I'unanimité du Conseil Municipal
Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,

certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Maire, Monsleur Gilles MOUNIER
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municlpal s’est réuni en mairie le vendredl 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gllles Mounier, Maire de SAINT RENAN.

Etalent présents tous les conselliers en exercice, 3 I'exception de :

= Albert Le Corre qui avait donné pouveir 4 Jean-Louis Colloc,
- Maryse Garlan qul avait donné pouvolr & Marc Villaren,
- Arrivée de Valérie Herbert & 18h15.

Monsleur le Maire a proposé aux membres du Conseil Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée & 'unanimité par 'assemblée.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Présents : 27

Absent{e)s représenté{e)s : 2
Absent(e)s non représenté(e)s : 0

Ne prenant pas part au vote : 0

Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBERATION N°® DCM20180304 : CONVENTION DE SERVITUDE AVEC LA SOCIETE ENEDIS =
TION DE SIGNER L' ENTIQUE - ND INOC

Monsleur le Maire informe le Conseil Municipal,

Le 26 décembre 2017, la commune de SAINT RENAN a signé avec la société ENEDIS (anclennement
ERDF), un acte sous seing privé concernant la mise en place d’une ligne électrique souterraine sur des
parcelles appartenant au domalne privé de la commune et cadastrées section BM, numéros 57 et 67
dans le secteur de Boaudouland / Poulinoc.
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Cette convention porte sur |'établissement, & titre gratuit, d’'une canalisation souterraine, ainsl que ses
accessoires, dans une bande de 3 métres de large sur une longueur totale d'environ 64 métres, et ce
afin de permettre 4 ENEDIS d'utiliser les ouvrages désignés ci-dessus et réallser toutes les opérations
nécessalres pour les besoins du service public de la distribution d'électricité (renforcement,
raccordement ...).

Afin de poursulvre la procédure engagée pour cette opération, notamment sa publicité aprés son
enreglistrement auprés du service de la publicité fonciére, il est désormais nécessaire d’établir, aux
frals exclusifs d'ENEDIS, un acte authentique afin de permettre administrativement et Juridiquement
cette régularisation.

Monsleur le Maire propose au Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'avis favorable de la commission Travaux — Urbanisme du 21 mars 2018,

- de lautoriser 2 signer pour le compte de la commune l'acte authentique portant réitération de la
convention sous selng privé signée le 26 décembre 2017, aux frals exclusifs d’ENEDIS, bénéficiaire et
demandeur ;

= de {'autoriser & accomplir toutes démarches et signer tous documents nécessalres 3 la mise en
ceuvre de la présente délibération.

> Cette délibération est adoptée & I'unanimité du Consell Municipal

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Maire, Monsieur Gilles MOUNIER
— s
4 . -~ S e
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' CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN
| REUNION DU 30 MARS 2018 |

Le Conseil Municipal s'est réuni en mairie le vendredi 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gilles Mounler, Maire de SAINT RENAN.

Etalent présents tous les conseillers en exercice, 3 'exception de :

- Albert Le Corre qul avalt donné pouvoir a jean-Louls Colloc,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvoir & Marc Villaren,

Monsieur le Maire a proposé aux membres du Conseil Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée & unanimité par lassemblée.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Présents : 27

Absent(e)s représenté(e)s : 2
Absent(e)s non représenté(e)s : 0

Ne prenant pas part au vote : 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBE N* DCM : CONVENTION DE SE DE AVEC o] ENEDIS —
AUTORISATI IGNER L'A = PLACE GUYADER

Monsleur le Maire informe le Consell Municipal,

Le 15 mai 2017, la commune de SAINT RENAN a signé avec la soclété ENEDIS (anclennement ERDF), un
acte sous selng privé concernant la mise en place d’une ligne électrique souterraine sur des parcelles
appartenant au domaine privé de la commune et cadastrées section BO, numéros 05, 18 et 19
correspondant 2 la Place du Docteur Guyader.

S i
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Cette convention porte sur I'établissement, 2 titre gratuit, d’'une canalisation souterraine, ainsi que ses
accessolres, dans une bande de 1 métre de large sur une longueur totale d'environ 110 matres, et ce
afin de permettre & ENEDIS d’utiliser les ouvrages désignés ci-dessus et réaliser toutes les opérations
nécessaires pour les besoins du service public de la distribution d'électricité (renforcement,
raccordement ...).

Afin de poursuivre la procédure engagée pour cette opération, notamment sa publicité aprés son
enregistrement auprés du Service de la publicité fonclére, il est désormals nécessaire d'établir, aux
frals exclusifs d'ENEDIS, un acte authentique afin de permettre administrativement et juridiquement
cette régularisation.

Monsieur le Maire propose au Consell Municlpal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu 'avis favorable de la commission Travaux — Urbanisme du 21 mars 2018,

- d"autoriser le Maire a signer pour le compte de la commune |'acte authentique portant réitération
de la convention sous seing privé signée le 15 mal 2017, aux frals exclusifs d’ENEDIS, bénéficiaire et
demandeur;

- d’autoriser le Malre & accomplir toutes démarches et signer tous documents nécessaires 2 la mise en
ceuvre de la présente délibération.

» Cette délibération est adoptée & I'unanimité du Consell Municipal

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Maire, Monsieur Gilles MOUNIER

e T —
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s’est réuni en mairie le vendredi 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gllles Mounler, Maire de SAINT RENAN.,

Etaient présents tous les conseillers en exercice, 3 'exception de :

- Albert le Corre qul avait donné pouvolr 3 Jean-Louis Collog,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvoir & Marc Villaren.

Monsieur le Maire a proposé aux membres du Conseil Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée & Funanimité par Fassembiée.

Nombre de conselllers en exercice : 29
Présents : 27

Absent{e}s représenté(e)s : 2
Absent{e)s non représenté(e)s : 0

Ne prenant pas part au vote : 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBE ° DC 180306 : BUDGEY EXE NAN ONS —~ BUDGET
PRIMITIF 2018

Le rapporteur, Frangols Quéau, Informe le Consell Municipal,
A partir des orientations budgétaires souhaltées, des besoins recensés et des objectifs définis par la
municipalité, le projet de Budget Primitif pour 'exercice 2018 a été élaboré. ll a ensulte été présenté

en détall aux membres de la commission des finances du 19 mars 2018.

Ce projet de Budget, détaillé dans I'annexe Jointe & la présente délibération, est en équilibre en
sections de fonctionnement et d’investissement, selon les grandes lignes sulvantes :

Dépenses de Fonctionnement

Chapitre BP 2018

001 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 0,00 €
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 102 850,00 €
012 CHARGES DE PERSONNEL 0,00 €
023 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 1400,00 €
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2 900,00 €
TOTAL GENERAL 107 150,00 €
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Recettes de Fonctionnement
Chapitre BP 2018
002 RESULTAT D'EXPLOITATION REPORTE 49,61 €
70 VENTES PROD.FABRIQUES,PRESTATIONS SERV, MARCHANDISE 17 700,00 €
74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 89 000,00 €
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 400,39 €
77 OPERATIONS DE SECTIONS A SECTIONS 0,00€
TOTAL GENERAL 107 150,00 €
Dépenses d’Investissement
Chapitre BP 2018
021 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1400,00€
TOTAL GENERAL 1.400,00 €
Recettes d'Investissement
Chapitre BP 2018
021 VIREMENT A LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 1400,00€
TOTAL GENERAL 1400,00 €

Monsleur le Maire propose au Consell Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territorlales,
Vu I'avis favorable de la commission des finances du 19 mars 2018,

- d’adopter au niveau du chapitre, le Budget Primitif du Budget annexe de Saint Renan Animations
pour I'exercice 2018, tel que décrit dans le document annexé.

» Cette délibération est adoptée & I'unanimité du Consell Municipal {5 abstentions de Ia liste « Le
Nouvel Elan » : Maryse Garian, Céline Michell, Serge Odeyé, Marc Villaren, Christelle Fitamant).

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Malire, Monsieur Gilles MOUNIER
__— < SAy,
—— e o
— 1 e
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s’est réuni en mairie le vendredi 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gllles Mounler, Malre de SAINT RENAN.

Etalent présents tous les conselllers en exercice, 4 'exception de :

- Albert Le Corre qui avalt donné pouvolr 4 Jean-Louis Colloc,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvolr & Marc Villaren.

Monsieur le Maire a proposé aux membres du Consell Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée & I'unanimité par 'assemblée.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Présents : 27

Absent{e)s représenté(e)s : 2
Absent{e)s non représenté(e)s : 0

Ne prenant pas part au vote : 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBERATION N° DCM20180307 : BUDGET ANNEXE DU CAMPING MUNICIPAL DE LOKOURNAN —
BUDGEY PRIMITIF 2018

Le rapporteur, Frangois Quéau, informe le Consell Municipal,

A partir des orlentations budgétalres souhaltées, des besoins recensés et des objectifs définis par la
municlpalité, e projet de Budget Primitif pour I'exercice 2018 a été élaboré. Il a ensuite été présenté
en détail aux membres de la commission des finances du 19 mars 2018.

Ce projet de Budget, détalllé dans I'annexe jointe & la présente délibération, est en équilibre en
sections de fonctionnement et d’investissement, selon les grandes lignes sulvantes :

Dépenses de Fonctionnement

Chapltre BP 2018

001 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 552,93 €
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 18 950,00 €
014 ATTENUATION DES PRODUITS 600,00 €
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 150,00 €
66 CHARGES FINANCIERES 7500,00€
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 47,07 €
TOTAL GENERAL 27 800,00 €
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Recettes de Fonctionnement

Chapltre BP 2018

042 OPERATIONS DE SECTIONS A SECTIONS 250,00 €
70 VENTES PROD.FABRIQUES,PRESTATIONS SERV,MARCHANDISE 10950,00 €
73 REMBOURSEMENTS, SUBVENTIONS & PARTICIPATIONS 600,00 €
74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 16 000,00 €
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,00€
TOTAL GENERAL 27 800,00 €

Dépenses d'Investissement

Chapitre BP 2018

001 RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE 0,00€
040 OPERATIONS DE SECTIONS A SECTIONS 250,00 €
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 24 200,00 €
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 0,00€
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 0,00€
TOTAL GENERAL 24 450,00 €

Recettes &’ Investissement

Chapitre BP 2018

001 RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE 427786 €
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 20172,14 €
TOTAL GENERAL 24 450,00 €

Monsieur le Maire propose au Consell Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territorlales,
Vu l'avis de favorable la commission des finances du 19 mars 2018,

- d’adopter au nlveau du chapitre, le budget primitif du Budget annexe du campling de Lokournan pour
I'exercice 2018, tel que décrit dans le document annexé.

» Cette délibération est adoptée & la majorité du Conseli Municipal (5 voix contre de Ia liste « Le
Nouvel Elan » : Maryse Garlan, Céline Michell, Serge Odeyé, Marc Villaren, Christelle Fitamant).

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Maire, Monsleur Gllles MOUNIER

—

— M T
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| REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s’est réunl en mairie le vendredi 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gilles Mounier, Maire de SAINT RENAN.

Etalent présents tous les conselllers en exercice, 3 'exception de :

- Albert Le Corre qui avait donné pouvolir & Jean-Louls Colloc,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvoir & Marc Villaren.

Monsieur le Maire a proposé aux membres du Consell Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée a Punanimité par I'assemblée.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Présents : 27

Absent{e}s représenté(e)s : 2
Absent(e)s non représenté(e)s : 0

Ne prenant pas part auvote: 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBERA ° DC 180308 : BUDGET ANNEXE DU EME E QUILLIMERIEN — BUDG
PRIMITIF 2018

Le rapporteur, Frangols Quéau, Informe le Conseil Municipal,
A partir des orlentations budgétaires souhaitées, des besoins recensés et des objectifs définis par la
municipalité, le projet de Budget Primitif pour exercice 2018 a été élaboré, Il a ensuite été présenté

en détail aux membres de la commission des finances du 19 mars 2018.

Ce projet de Budget, détaillé dans I'annexe jointe a la présente délibération, est en équilibre en
sections de fonctionnement et d'investissement, selon les grandes lignes suivantes :

Dépenses de Fonctionnement

Chapltre BP 2018

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 168 354,86 €

TOTAL GENERAL 168354,86 €
Recettes de Fonctionnement

Chapitre BP 2018

042 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 168 354,86 €

TOTAL GENERAL 168 354,86 €
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Dépenses d'Investissement
Chapitre BP 2018
001 RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE 25196,14 €
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 168 354,86 €
TOTAL GENERAL 193 551,00€
Recettes d’Investissement
Chapitre BP 2018
16 EMPRUNTS & DETTES ASSIMILEES 193 551,00 €
TOTAL GENERAL 193 551,00€

Monsieur Ja Malre propose au Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'avls favorable de la commission des finances du 19 mars 2018,

- d'adopter au niveau du chapltre, le Budget Primitif du Budget annexe du lotissement de Quilllmérien
pour l'exercice 2018, tel que décrit dans le document annexa.

> Cette déilbération est adoptée & I'unanimité du Consell Municipal.

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certiflée exécutolre le 30 mars 2018
Le Maire, Monsieur Gilles MOUNIER
L e
S i —
b,
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s'est réuni en mairle le vendredi 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gilles Mounler, Maire de SAINT RENAN.

Etalent présents tous les conseillers en exercice, 3 I'exception de :

- Albert Le Corre qui avalt donné pouvoir 4 Jean-Louis Colloc,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvoir 2 Marc Villaren,

Monsleur le Maire a proposé aux membres du Consell Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée 2 'unanimité par 'assemblée.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Présents : 27

Absent(e)s représenté(e)s : 2
Absent{e)s non représentéle)s: 0

Ne prenant pas part au vote : 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBERATION N°* DCM20180309 : BUDGET GENERAL DE LA VILLE DE SAINT RENAN — BUDGET
ERIMITIF 2018

Le rapporteur, Frangols Quéau, Informe le Consell Municipal,

Lors de sa séance du 26 février 2018, le Conseil Municipal a débattu des orlentations budgétaires de la
ville pour 2018. A partir de ces orientations, des besoins recensés et des objectifs définis par la
municipalité, le projet de budget primitif pour I'exercice 2018 a été élaboré. Il a ensulte été présenté
en détall aux membres de la commission des finances du 19 mars 2018,

Il est & noter que ce budget Intégre les affectations de résultats des Comptes Administratifs 2017 des
budgets annexes de I'Eau potable et de I'Assalnissement suite aux transferts de ces compétences 2 la
Communauté de Communes du Pays d’Iroise au 1* janvier 2018.

Ce projet de budget, détaillé dans l'annexe jointe & ia présente délibération, est en équilibre en
sections de fonctionnement et d’investissement, selon les grandes lignes suivantes :
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Dépenses de Fonctionnement
Chapitre
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL
012 CHARGES DE PERSONNEL
014 ATTENUATION DES PRODUITS
023 VIREMENT A LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
66 CHARGES FINANCIERES
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES
TOTAL GENERAL

Recettes de Fonctionnement
Chapitre
002 EXCEDENT EXPLOITATION REPORTE
013 ATTENUATION DES CHARGES
042 OPERATIONS DE SECTIONS A SECTIONS
70 VENTES PROD.FABRIQUES,PRESTATIONS SERV,MARCHANDISE
73 REMBOURSEMENTS, SUBVENTIONS & PARTICIPATIONS
74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
76 PRODUITS FINANCIERS
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
TOTAL GENERAL

Dépenses d’Investissement
Chapitre
001 RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE
040 OPERATIONS DE SECTIONS A SECTIONS
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES
23 [MMOBILISATIONS EN COURS
27 DEPOTS 8 CAUTIONNEMENTS VERSES

TOTAL GENERAL

Recettes d’investissement
Chapitre
001 RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE
021 VIREMENTS DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
040 OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES
13 SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES
TOTAL GENERAL

Conseil Municipal de Saint Renan
tu 30 mars 2018
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BP 2018
1271 500,00 €
2 828 000,00 €

500,00 €
1320300,00€

300000,00 €
1797 000,00 €

271 000,00 €

235 100,00€
8023 800,00¢€

aP 2018
228 066,43 €
40033,57 €
285 200,00 €
300 500,00 €
4 783 000,00 €
2224000,00€
163 000,00 €
0,00€
0,00€
8023 800,00¢€

B8P 2018
625 828,34 €
285 200,00 €
739071,66€
88 500,00 €
920 000,00 €
4 447 000,00 €
173 600,00 €
7 279 200,00 €

BP 2018
0,00€
1320300,00 €
300000,00 €
2333 900,00 €
325 000,00 €
3 000 000,00 €
0,00€
7 279 200,00 €
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Monsieur le Malre propose au Consell Municlpal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'avis favorable de la commisslon des finances du 19 mars 2018,

- d’adopter au niveau du chapitre, le budget primitif du Budget général de la Ville de Salnt Renan pour
I'exercice 2018, tel que décrit dans le document annexé.

- d'autoriser le Malre  solliciter de I'Etat, de la Région, du Département ou de tout autre
établissement public ou organisme, des subventions d'un montant maximum pour la réalisation des
investissements Inscrits au présent budget.

> Ceite délibération est adoptée d la majorité du Consell Munlicipal (5 voix contre de la liste
« Le Nouvel Elan » : Maryse Garlan, Céline Michell, Serge Odeyé, Marc Villaren, Christelle Fitamant
et 3 voix contre de la liste « Cap sur I'Avenir » : Nicole Castelain, Patrick Hamon, Michel Guquet).

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Maire, Monsieur Gllles MOUNIER
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s’est réuni en mairie le vendredl 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gllles Mounler, Maire de SAINT RENAN.

Etalent présents tous les conseilters en exercice, A I'exception de :

- Albert Le Corre qui avait donné pouvoir 4 Jean-Louis Colloc,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvoir 2 Mare Villaren,

Monsieur le Maire a proposé aux membres du Conseill Municipal de désigner Chantal Save comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée & 'unanimité par assemblée.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Présents : 27

Absent(e)s représenté(e)s : 2
Absent{e)s non représenté(e)s : 0

Ne prenant pas part au vote ; 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBERATION N° DCM20180310 : TAUX D'JMPOSITION DES TAXES DIRECTES LOCALES POUR
L'ANNEE 2018

Le rapporteur, Frangols Quéau, informe le Conseil Municlpal,

Conformément aux dispositions de l'article 1639 A du Code général des Impéts, il appartient au
Consell Municipal de délibérer chaque année sur le montant des taux d’imposition des taxes directes
locales.

Considérant que la Ville entend poursulvre son programme d'équipements auprés de la population
sans augmenter |a pression fiscale et ce depuls 2012, il est proposé de reconduire pour 2018 les taux
d’imposition sulvants :

TAXES Taux d’'imposition 2018
Taxe d’habitation 20,90 %
Taxe fonclére (bétl) 27,66 %
Taxe fonclére (non bat) 60,39 %

Il est rappelé que ces taux s'appliquent sur la base d'Imposition déterminée par les services fiscaux de
I’Etat et qu’a compter de 2018, Ia revalorisation annuelle des valeurs locatives n'est plus basée sur la
prévision d'inflation de I'année a venir mals sur I'inflation constatée de la derniére année, soit 1,24 %.
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Monsieur le Maire propose au Consell Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général des Impdts notamment son article 1639 A,

Vu l'avis favorable de la commission des finances du 19 mars 2018,

- de reconduire les taux d’'Imposition 2017 pour 2018, tels que :

TAXES Taux d'imposition 2018
Taxe d’habitation 20,90 %
Taxe fonclére (bétl) 27,66 %
Taxe fonclére (non bt 60,39 %

- d’autoriser le Maire 2 signer tous les documents nécessalres 4 'exécution de la présente
délibération,

» Cette délibération est adoptée & I'unanimité du Consell Municipal.

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Malre, Monsleur Gilles MOUNIER
—
_.———:""'"-_{ ———————
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s’est réuni en mairie le vendredl 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gilles Mounler, Malre de SAINT RENAN,

Etaient présents tous les conselllers en exercice, 4 I'exception de :

- Albert Le Corre qul avait donné pouvoir 3 Jean-Louis Colloc,
- Maryse Garlan qul avait donné pouvoir 3 Marc Villaren.

Monsieur le Maire a proposé aux membres du Conseil Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée & 'unanimité par Fassemblée.

Nombre de conselllers en exercice : 29
Présents : 27

Absent(e)s représenté{e)s : 2
Absent(e)s non représenté(e)s: 0

Ne prenant pas part auvote : 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBE ° D 0180311 : RENOUVELLEMENT DE LA L DETR E
Le rapporteur, Frangols Quéau, informe la Consell Municipal,

Conformément a l'article L.2122-22, 20°, du Code Général des Collectivités Territoriales, la
délibération du Conseil Municipal n°20140435 du 14 avrll 2014 relative aux délégations du Conseil
Municipal faites au Maire autorise le Maire & réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant
maximum autorisé par le Conseil Municipal.

La présente délibération a pour objet de fixer le montant maximum de cette ligne de trésorerie. Pour
rappel, la ligne de trésorerie annuelle de la Ville de Salnt Renan est d’un montant de 700 000 € et
arrivera @ échéance en Juin 2018. Il s'agit donc de renouveler celle-ci pour un méme montant
maximum de 700 000 € auprés d'établissement de prét et de contractualiser aux meilleures
conditions.

Monsieur le Maire propose au Consell Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2122-22,

Vu la délibération du Conseil municipal n*20140435 du 14 avril 2014 relative aux délégations du
Conseil Municipal faites au Maire,

Vu lavis favorable de la commission des finances du 19 mars 2018,

- d’autoriser le Maire a procéder au renouvellement de la ligne de trésorerie constituant une
ouverture de crédits d’'un montant maximum de 700 000 € ;
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- d'autoriser le Maire & signer tous les documents nécessaires 4 la mise en ceuvre de la présente
délibération.

» Cette délibération est adoptée & I'unanimité du Consell Municipal.

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutoire le 30 mars 2018
Le Maire, Monsieur Gilles MOUNIER
— AL R
d_-———'_‘—';":—ff:;___'._ E':’ SN
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN '
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s’est réuni en mairie le vendredi 30 mars & 18 heures, sous la présidence de
Gilles Mounier, Maire de SAINT RENAN.

Etalent présents tous les conseillers en exercice, 4 I'exception de :

- Albert Le Corre qui avait donné pouvoir 4 Jean-Louis Colloc,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvoir 2 Marc Villaren.

Monsieur le Maire a proposé aux membres du Consell Municlpal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée 3 I'unanimité par 'assemblée.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Présents : 27

Absent(e)s représenté(e)s : 2
Absent(e)s non représenté(e)s: 0

Ne prenant pas part au vote : 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBERATION N° DCM20180312 : MESURES RELATIVES AU PERSONNEL MUNICIPAL -
REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT RELATIFS A DES EXPERTISES MEDI|CALES

La rapporteure, Francoise Haoulatl-Kérébel, informe le Consell Municipal,

Les fonctionnaires territoriaux peuvent au cours de leur carriére, se rendre A des expertises médicales
diligentées par la collectivité ou par des organismes médicaux intervenant dans le cadre de la
surveillance médicale des agents. Larticle 41 du décret 87-602 pris pour I'application de la ol B4-53 du
26/01/1984, portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif 3
Porganisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de
maladie des fonctionnaires territoriaux, prévolt que les honoraires et les autres frals médicaux
résultant des examens prévus au présent décret et éventuellement les frals de transport du malade
examiné sont & la charge du budget de |a collectivité ou de I'établissement Intéressé.

Compte tenu de ces dispositions, il convient d'assurer a 'agent qui se rend & une expertise médicale
que ses frais de transport pour sy rendre seront pris en charge par la collectivité.

Monsleur le Maire propose au Consell Munlclpal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la lol n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;
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Vu larticle 41 du décret n°87-602 pris pour l'application de la lol 84-53 du 26/01/1984, portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif & Forganisation des
comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnalres territoriaux ;

Vu I'avis favorable de la commission municipale du personnel du 14 mars 2018,

- dorganiser la prise en charge des frais de transport afférents a ces expertises médicales auxquelles
les agents doivent se soumettre, de [a maniére suivante :

* Utilisation d'un moyen de transport collectif : le remboursement des frais engagés sera assis sur
la base du tarif de transport public utilisé entre le domicile de agent et le lieu d’expertise,

* Utilisation d'un véhicule personnel: Findemnisaion aura lieu sur la base d’Indemnités
kilométriques, entre le domiclle et le lieu de I'expertise (taux définis par arrété ministériel).

¢ Utilisation d’un transport médicalisé : uniquement sur justificatif médical 3 produire avant le
transport entre le domicile et le lieu de Fexpertise. La prise en charge se fera sur la base de la
facture fournle par le prestataire.

* Pour tout autre moyen de transport utilisé, I'indemnisation des frais de transport se fera sur la
base du tarif de transport public le moins onéreux.

- d’'Inscrire les crédits nécessalres au budget principal de la ville,
» Cette délibération est adoptée & I'unanimité du Consell Municipal.
Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE 3 SAINT RENAN,

certifiée exécutolire le 30 mars 2018
Le Maire, Monsieur Gilles MOUNIER
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINTY RENAN
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s'est réunl en mairie le vendredi 30 mars 4 18 heures, sous la présidence de
Gilles Mounler, Maire de SAINT RENAN.

Etaient présents tous les conseillers en exercice, & 'exception de :

- Albert Le Corre qui avait donné pouvolr a Jean-Louis Colloc,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvoir & Marc Villaren.

Monsieur le Maire a proposé aux membres du Consell Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée & Funanimité par I'assemblée.

Nombre de conselllers en exercice : 29
Présents : 27

Absent{e)s représenté{e)s : 2
Absent{e)s non représenté(e)s : 0

Ne prenant pas part au vote: 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBERAT] ° 313 : REGIME IND! - URATI IFSEEP — REGIME
INDEMNITAIRE _TENANT COMPTE DES FONCTIONS, SUJETIONS, DE L'EXPERTISE
i PROFESSION

La rapporteure, Francoise Haoulati-Kérébel, Informe le Conseil Municipal,

Le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP), institué par le décret n"2014-513 du 20 mal 2014 pour les
fonctionnaires de I'Etat est également applicable dans la Fonction Publique Territoriale avec la
clrculalre du 3 avril 2017.

Le RIFSEEP se substitue donc aux différents régimes indemnitaires préexistants et se compose de deux
parts :

* une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE), constituant une part fixe et qui
vise a valoriser 'exercice des fonctions et expérience acquise au cours de la carriére.

* un Complément Indemnltaire Annuel (CIA)} constituant une part facultative et varlable, fixé
annuellement et qui est [1é 2 'engagement professionnel et & la maniére de servir de I'agent.
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La présente délibération a pour objet d’instaurer ce nouveau cadre indemnitaire aux agents de la
collectivité. Plusleurs temps d'échanges ont eu lieu avec les organlisations syndicales afin de préparer
et de finallser ce dispositif qui a recu un avis favorable & Funanimité du Comité Technique réuni
le 14 mars 2018. L'exercice proposé étalt de réussir 4 adapter cet outil juridique novateur aux
situations propres a la ville de Saint Renan. C'est pourquoi des principes directeurs ont &té fixés
définissant les obJectifs attendus et le cadre général d’application.

I = Les principes directeurs sulvis
A- Les oblectifs poursuivis par cette démarche :

- Harmoniser et simplifier 'ensemble du régime indemnitaire des agents de la Ville de Saint Renan et
réduire les disparités entre agents assurant les m&mes fonctions ;

- Responsabiliser les encadrants ;

- Valoriser Fassiduité au travail et réguler I'absentéisme de courte durée ;

- Permettre I'attractivité de la ville envers certains profils difficlles & recruter ;

- Utiliser un levier de valorisation professionnelle en incluant une part vartable dans le régime
indemnitaire ;

- Favoriser la transparence, I'équité, la lisibllité et la simplicité de gestion ;

- Tenir compte du RIFSEEP mis en place par la Communauté de Communes du Pays d’Iroise (CCPI} qul
permet une concordance des régles applicables au seln du territoire.

- ranties prév i es agen

= Pour chaque agent, le montant de son nouveau régime indemnitalre est @ minima celui de son
régime indemnitalre actuel dans sa filiére au moment de la mise en place du RIFSEEP, ce qui permet
de maintenir son niveau de rémunération. La collectivité falt ainsi le cholx d’appliquer I'article 88
alinéa 3 de la loi n°84-53

du 26 janvier 1984, qui dispose que « les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics peuvent décider de maintenir, & titre individuel, au fonctionnaire concerné, le
montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires antérieures,
lorsque ce montant se trouve diminué soit par I'application ou la modification des dispositions
réglementaires applicables aux services de I'Etat servant de référence, soit par l'effet d'une
modification des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire ».

- Pour chaque agent, le montant du régime indemnitaire est au maximum celui prévu par les textes
réglementaires. Ce cholx se justifie par la nécessité de rendre attractifs les emplois au sein de la
collectivité pour permettre le recrutement de collaborateurs présentant des compétences certaines
pour la collectivité,

- Décorréler le groupe du grade et I'agent du poste.

Remargues :

1) Sont concernés par ce nouveau régime indemnitaire :

- les agents publics : titulalres, stagiaires,

- les contractuels sur emplols permanents,

- les contractuels de longue durée de droit public ou de droit privé dans le cadre de contrats aidés
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de plus de 12 mols consécutifs.

2) Sont exclus de ce nouveau régime indemnitaire :
- les salariés de droit privé,
- les agents de police municipale.

3) Il est précisé que I'ensemble des décrets n’est pas encore paru. Les textes qui concernent certalns
cadres d’emplols de Ia collectivité sont toujours en attente au 30 mars 2018. Il s’aglt par exemple du
cadre d'emplols d’'Ingénieur territorial, de technicien territorial, d’assistant de conservation des
bibliothéques, de puéricultrice territoriale, d’auxiliaires de puériculture ou encore d’éducateurs de
Jeunes enfants.

Les textes sont normalement attendus a compter du premier semestre 2018, Dés leur parution, ils se
substitueront aux anciennes dispositions applicables & ces cadres d’emplois sans qu’ll soit nécessalre
de voter une nouvelle délibération.

ll- Les modalités d’application de Findemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

La structuration de PIFSE se définit par catégorie hiérarchique en lien avec :
- les fonctions exercées,
- les compétences mises en ceuvre,
- la base de sujétions liées a certains métiers ou certaines fonctions.

UIFSE sera versée mensuellement & compter du 1* avril 2018, Le montant de V'IFSE sera proratisé en
fonction du temps de travail. Lattribution individuelle de I'IFSE, décidée par Vautorité territoriale, fera
l'objet d’un arrété individuel.

- : co i ¥ t

Cette indemnité est déterminée en tenant compte du niveau de technicité et d’expertise requis dans
l'exercice des fonctions occupées de |'agent, du niveau de responsabilité et d’encadrement ainsi que
du niveau d’Intervention {pilotage, conception ou application) tout en favorisant la reconnaissance de
I'expérience professlonnelle.

Chaque cadre d’emplois comporte différents groupes de fonction au regard, d’une part, du tableau
des emplols et de l'organigramme fonctionnel de la collectivité et, d'autre part, des critéres
professionnels suivants :

= Groupe 1 : Fonctions d'encadrement de services, de coordination, de pilotage et de conception

Il s'agit de tenir compte du niveau des responsabilités exercées en matiére d’encadrement et de
coordination, d'élaboration et de suivi de dosslers stratégiques ou bien encore de condulte de projets :
= Pour la catégorie A, le groupe 1 est divisé en deux catégories :
- A : Direction Générale des Services,
- B : Direction de Services.
a Pour |a catégorie B, le groupe 1 représente les responsables de services.
= Pour la catégorie C, le groupe 1 représente les adjolnts au chef de service et/ou équivalent.
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* Groupe 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessalre A Fexercice des fonctions,
encadrament d’'un ou plusieurs services

Il s’agit de valoriser I'acquisition et la mobllisation de compétences plus ou moins complexes dans le
domaine fonctionnel de référence de I'agent.
= Pour la catégorie A, le groupe 2 est divisé en deux catégories :
- A : Responsable de plusieurs services,
- B : Responsable d'un seul service.
= Pour la catégorie B, le groupe 2 représente les adjoints au responsable de service, les missions
de coordination et de pilotage.
» Pour la catégorie C, le groupe 2 représente les sujétions particulitres, encadrement
intermédialre et/ou expertise et/ou autonomie.

= Groupe 3 : Exécution, applications des fonctions, sujétions particulidres, encadrement de proximité

1| s’agit de valoriser 'exécution des fonctions,

= Pour la catégorle A, le groupe 3 représente les cadres experts, chargés de misslon sans encadrement.
= Pour la catégorie B, le groupe 3 représente t'expertise, 'encadrement de proximité.
= Pour la catégorle C, le groupe 3 représente les agents d'application.

Le tableau joint & la présente délibération Indique la répartition de I'ensemble des postes et fonctions
de la collectivité au sein de chaque groupe a Fintérieur de chaque catégorie. Ce tableau précise
I'échelle de montant de YIFSE de chaque groupe au seln de chaque catégorie, le minimum étant
comme déja précisé le montant du régime indemnitaire actuel de 'agent et le maximum celui fixé par
les textes applicables.

La liste des postes et fonctions évoqués est non exhaustive et susceptible d’évoluer en fonction des
potentiels recrutements, d’une part et des modifications de I'organigramme d’autre part.

Remargues :

= La structuration de I'IFSE se définit par catégorie hlérarchique et par groupe. La classification d’'un
poste dans un des groupes peut conduire & lui appliquer un montant d’iFSE inférleur & son montant
actuel de régime indemnitaire du fait de possibles disparités antérieures.

Dés lors, Il convient afin de respecter les garanties prévues pour la mise en place du RIFSEEP,
d’Instaurer une indemnité différentielle, attribuée 2 titre individuel. Cette derniére sera supprimée
lorsque l'agent connaftra un éventuel changement de poste impliquant son intégration dans un
groupe dans lequel échelle d'IFSE comprend le montant actuel de son régime indemnitaire,
Indemnité différentielle comprise, une réévaluation de ses fonctions ou une éventuelle abrogation
de cette disposlition lors d’'une délibération ultérieure.

= Les sujétions prises en compte dans le cadre de I'IFSE ont vocation & &tre limitées. Chaque métier,

chaque poste présente ses propres contraintes. |l est donc proposé d’avoir une lecture limitative des
sujétions prises en compte et ce notamment dans un esprit de simplicité de gestion.
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L'IFSE est liée aux fonctions exercées par I'agent & titre principal sur I'année. En cas de changement de
poste de fagon permanente (mutation interne par exemple), le montant de I'IFSE de I'agent sera revy
et appliqué en lien avec le nouveau poste.

= |l est précisé que IIndemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes prévue
& l'article R.1617-5-2 du Code Général des Collectivités Territoriales n'est pas cumulable avec le
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité fait partie des éléments de rémunération liés 4 une
sujétion particuliére bien précise. Or la part IFSE du RIFSEEP est par principe exclusive de toute prime
ou Indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & 'expertise,

B— | pour réguler 'absentéi

Il est proposé un abattement de 1/30*™ du régime Indemnitaire par journée d’absence & compter du
16*™ jour d’absence calendaire. Les jours d'absence sont décomptés sur I'année civile.

Exception : Il n’est pas appliqué d’abattement dans les cas suivants :

- maternité, paternité, adoption, accidents du travall, jours d’hospltalisation, autorisations spéciales
d’absence (sur justificatif).

- congé de maladie ordinalre & deml-traltement,

- congé longue maladie, congé longue durée, congé grave maladie.

Remargue ;
Les abattements appliqués avant le placement en congé de maladie ordinaire & demi-traltement ou en
congé longue maladie, congé longue durée, congé grave maladie, ne sont pas reversés.

Ces régles ont pour vocation de faire baisser I'absentéisme de courte durée qui perturbe la bonne
exécution des missions dévolues au service public. Labsentéisme pése également sur les agents
présents qui voient leur charge de travail temporairement dégradée.

1 = alltés d’application du Ci

Le CIA, comme son nom lindique, est un Complément Indemnitalre Annuel lié & Fengagement
professionnel et 3 la maniére de servir des agents. |l est proposé de mettre en ceuvre une enveloppe
consacrée au versement de ce complément. Cette enveloppe facultative est ainsi modulable en
fonction de 1a maniére de servir. Le montant du CIA est individualisé et prend en compte 'engagement
professionnel et a la maniére de servir de 'agent.

Lattribution du CIA ne présente donc aucunement un caractére d’automaticité, Il peut varler d’une
année sur l'autre. Afin d'éviter le risque d’une attribution qui pourrait &tre jugée inéquitable d’une
équipe, d'un service & lautre, une commission d'attribution, présidée par le Malre ou son
représentant, se réunira annuellement sur la base des propositions formulées par les différents
responsables hiérarchiques et dans le respect de I'enveloppe allouée par le budget. LE CIA sera versé
en une seule fols, au mois de mars de Fannée N+1 afin de prendre en compte I'évaluation annuelle de
Fagent,
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Lattribution individuelle du CIA, décidée par I'autorité territorlale, fera 'objet d’un arrété individuel.

Les montants :
Montants par catégorle et par groupe
Catégorie C
Groupe 1 deD&800OC
Groupe 2 deDas40€E
Groupe 3 de0a480€
Catégorie B
Groupe 1 de0a1000€
Groupe 2 de02800€
Groupe 3 de 04600 €
| Catégorie A
Groupe 1 de0d1200€
Groupe 2 de0a1000€
Groupe 3 de03600E
IV = U'actualisation du RIFSEEP

il est proposé conformément aux textes rappelés ci-dessus, une actualisation du RIFSEEP tous les 4
ans afin de tenir compte de 'évolution des postes,

V - Les régle l

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitalre de méme nature.

'IFSE est en revanche cumulable avec notamment :

- I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {frais de déplacement),
- les indemnités différentielles compiétant le traitement indicialre et la GIPA,

- les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travall (heures supplémentaires,
astrelntes...),

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

- la Nouvelle Bonlfication Indiclaire {NBI).

VI = 'entrée en vigueur du RIFSEEP

Les dispositions de la présente délibération prennent effet au 1* avril 2018. Les délibérations
antérieures concernant le régime indemnitaire sont abrogées en conséguence. Les crédits
correspondants seront prévus et Inscrits au budget principal de la ville.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la lol 83-634 du julllet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
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Publigue Territoriale et notamment ses articles 33 et 88,

Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1% alinéa de I'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984,

Vu le décret 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction
Publique d’Etat {primes et Indemnités cumulables avec le RIFSEEP), modifié par le décret 2016-1916
du 27 décembre 2016,

Vu l'arrété du 27 aolt 2015 pris pour l'application de I'article 5 du décret 2014-513 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
Fengagement professionnel dans la Fonction Publique d’Etat (primes et indemnités cumulables avec le
RIFSEEP),

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret du 20 mal 2014 susvisé,

Vu la circulaire du 3 avrll 2017 portant sur la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professlonnel (RIFSEEP} dans la Fonction
Publique Territoriale,

Vu I'avis favorable a Funanimité du Comité Technique du 14 mars 2018,

Vu l'avis favorable a Funanimité de la commission municipale du personnel du 14 mars 2018,

Consldérant que le RIFSEEP doit remplacer tous les régimes existants et permettre une simplification
de Farchitecture des primes et une meilleure transparence de son versement,

- d'spprouver I'Instauration du RIFSEEP dans les conditions cl-dessus définles et reprises dans le
tableau joint a la présente délibération, & compter du 1* avril 2018 ;

- de supprimer les différents régimes Indemnitaires préexistants & mesure de la parution des textes
permettant, au moment de leur transposition, de garantir & chaque agent le maintien des montants
pergus antérieurement ;

- d’autorlser le Maire a accomplir toutes démarches et signer tous documents nécessaires 3 la mise en
ceuvre de la présente délibération ;

- de préciser que les crédits nécessaires seront pris sur le budget principal de la ville de Saint Renan.

» Cette délibération est adoptée & I'unanimité du Consell Municipal.

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutolre le 30 mars 2018
Le Malre, Monsieur Gilles MOUNIER
R
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CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT RENAN
REUNION DU 30 MARS 2018

Le Conseil Municipal s’est réuni en mairie le vendredi 30 mars & 1B heures, sous la présidence de
Gilles Mounier, Maire de SAINT RENAN.

Etaient présents tous les conseillers en exercice, & 'exception de :

- Albert Le Corre qui avait donné pouveir 4 Jean Louis Colloc,
- Maryse Garlan qui avait donné pouvoir & Marc Villaren.

Monsieur le Maire a proposé aux membres du Conseil Municipal de désigner Chantal Séve comme
secrétaire de séance. Cette proposition a été acceptée & 'unanimité par 'assemblée.

Nombre de conselllers en exercice : 29
Présents : 27

Absent(e)s représenté(e)s : 2
Absent(e)s non représenté(e)s: 0

Ne prenant pas part au vote : 0
Votants : 29

Date de la convocation : 23 mars 2018

DELIBERATION N° DCM20180314 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION A TITRE GRATUIT DE
CAUX RL N SIQUE D'IROISE

Monsieur le Maire Informe le Consell Municipal,

La compétence enseignement musical a été transférée a la Communauté de Communes en 2016.
Issue de la fuslon des trols écoles préexistantes, 'Ecole de musique d’Iroise a ouvert ses portes
le 1* septembre 2017, sous forme d'un Service Public Industriel et Commercial (SPIC) mis en place par
délibération du Consell communautalre du 28 septembre 2016,

Dans le cadre d’un transfert de compétences, la loi dispose que, dolvent étre mis 3 disposition, les
locaux affectés auparavant a lexercice de I'activité transférée. Il y a lleu par conséquent pour la
commune de Saint Renan de signer la convention jointe & la présente délibération, portant mise 2
disposition de locaux pour les activités de 'Ecole de musique d’iroise, précisant les locaux concernés
et définissant les modalités de cette mise & disposition.

La convention prévoit la mise 3 disposition de deux types de locaux situés dans I'Espace Culturel, place
Guyader a Saint Renan:

- d'une part, les locaux dédiés exciusivement & cette activité, comprenant 4 salles de cours et un

bureau pour une surface totale de 228 m?, et équipés du matériel informatique et du mobiller
nécessaire  I'exercice des missions de I'Ecole de musique d’Ircise ;
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- d’autre part, des locaux partagés, qui pourront &tre mis 4 disposition en complément des locaux
exclusivement dédiés. Chaque année, une demande de mise 3 disposition sera effectuée selon un
planning validé en septembre pour I'année scolalre en cours.

Cette mise 3 disposition se fait & titre gratuit, sans limitation de durée,
Monsleur le Maire propose au Consell Municlpal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Consell Municipal du 25 septembre 2017 relative & la gestion du service commun
de I’Ecole de musique ;

Vu la délibération du Consell communautalre du Pays d’lroise en date du 20 décembre 2017, relative &
la mise a disposition des locaux de I'Ecole de musique d’Iroise — autorisation de signer les conventions
avec les communes ;

- d'autoriser le Maire 3 signer au nom et pour le compte de la commune la convention de mise 3
disposition 3 titre gratuit de locaux, pour les activités de 'Ecole de musique d’Iroise, jointe 3 la
présente délibération et ses éventuelles annexes ;

- d’autoriser le Maire a signer tout acte permettant la mise en ceuvre de la présente délibération.

» Cette délibération est adoptée & I'unanimité du Consell Municipal.

Date de publication FAIT et DELIBERE EN MAIRIE & SAINT RENAN,
certifiée exécutolre le 30 mars 2018

Le Maire, Mansieur Gilles MOUNIER
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